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PRIMER TESTIMONIO.

Reptuiblica de Nicaragua, a las ocho horas de la noche del dia cuatro de mayo del afo dos mil diecisiete, ANTE

MI: EZEQUIEL D'LEON MASIS MAYORGA, Abogado y Notario Publico de la Republica de Nicaragua, con

domicilio y resndencla en el Municipio de Nindiri, Departamento de Masaya, Nlcaragua en esta ocasion de

transito temporal por esta ciudad, debldamente autorlzado por la Corte Suprema de Justucxa para cartular

durante un quinquenio que vencera el velntldés de julio del aﬂo dos mil dieciocho, |dentﬁcado con Cédula de

Identidad numero cuatro, cero, uno, gu:én dos, cinco, cero, cuatro ocho, tres, guuim cero, cero, cero, dos, letra

£ (401-250483 0002F) y carné de Reglstro de Abogado niimero doce mll ciento tres (12 103) COMPARECE

la sefiora ABIGAIL TILTON AUGUSTA, mayor de edad, casada, de este domucullo (que sita hoy: De la Facultad

de Derecho, setenta y cinco metros al sur, Leén Nicaragua), Consultora en Mlcroﬁnanzas |dent|f cada con

Cédula de Residencia numero letra C, cero, cero, cero, uno, seis, cinco, seis, ocho (000016568) actuando en

el caracter de Coordinadora y Representante Legal de Ia Orgamzamén Sectorial "ESCUELA CEIBA",

circunstancia que demuestra con Acta Constltutlva que es objeto dela presente Protocollzaci()n Yo, el Notario,

doy fe que la compareclente tiene la capamdad legal civil suficiente y necesaria para realizar el presente acto,

en tal sentido EXPRESA: UNICA: Que, en eI caracter en que gashona v actua SOLICITA Ia Prolaocoltzaclon

Ia cual, habiendo sido aprobada y firmada ante los servicios notariales del mismo Notario que autoriza este

acto, en Libro de Actas de la Organizacion que tengo a la vista, literal y textualmente cita: «ORGANIZACION

SECTORIAL “ESCUELA CEIBA”. ACTA NUMERO UNO. ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTOS. En la

ciudad de Ledn, Departamento de Ledn, Nicaragua, a las once horas de la mafiana del dia cuatro de mayo del

LA ORGANIZACION SECTORIAL “ESCUELA CEIBA” - LEON En laciudad de Le6n, Departamento de Ledn,

4
|

del ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION SECTORIAL "ESCUELA CEIBA”,

afio dos mil diecisiete, reunidas las personas que compartimos el interés de conformar la presente

Organuzacuén cuyos nombres, estado civil, oficios, nimero de documentos de identidad y firmas figuran en una

Lista de Asistencia certificada notarialmente (que se insertara textualmente al final del respectivo instrumento

publico de Protocolizacion de esta Acta), con el objeto de constituir Iegalmente una Organizacién Sectorial

de émmto municipal, de confonmdad con los articulos 49, 58, 116 y 118 de la Constitucién Politica de

Nicaragua, enmarcadas en el articulo nimero 52 de la Ley No. 582 o “Ley General de Educacién”,

publicada en La Gaceta, Diario Oﬂcial No 150 del 03 de Agosto del 2006 y encontrando pleno asidero
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para su conformacion constitutiva en los articulos niimero 57, 58, 59, 65 y 66 de Ley No. 475 o “Ley de

| Participacion Ciudadana”, publicada en La Gaceta, Diario Oficial, nimero 241 del dia 19 de diciembre

|_del aiio dos mil tres, y el articulo 17 del Decreto Namero 8-2004, “Reglamento a la Ley de Participacion

Ciudadana”, reumdos y reunidas en Asamblea General Constitutiva, ante la presencia y fe publica del Notario

Publico y metod6logo EZEQUIEL D'LEON MASIS MAYORGA, del domicilio de Masaya y de transito por esta

localidad, autonzado debidamente por la Corte Suprema de Justicia para cartular, quien ha acompafiado un

_ prevlo proceso organizativo de didlogo, analisis partucupatlvo y metodoléglco sobre nuestra identidad colectiva
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y acerca de lo que legalmente implica este tipo de constitucién organizativa de mero 4mbito municipal, quien

tamblén dara fe de este acto y de su legitimidad: PROCEDEMOS en Asamblea General a revisar - aprobar

cada punto de esta Acta, cuyo contenldo proviene de un Taller de Investigacion Apreciativa que vivenciamos

previamente y que el Notario nos presenta ahora en formato de Acta y, siendo que nosotros/as mismos/as NOS

HEMOS CONVOCADO de forma abierta, publica, libre e informada para la realizacion de esta sesn.‘)n todas

Ias personas aqui reunidas, con UNANIMIDAD mamfestamos nuestra libre y esponténea voluntad de constituir

legalmente, mediante esta Acta, la Organizacion Sectorial “ESCUELA CEIBA”, la aprobamos en su fondo y

forma de conformidad con las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: HISTORIA Y ANTECEDENTES.-

Nuestro origen y evolucién como organizacién pedagégica han nacido de la necesidad directa de oontar con

un espacio educativo alternativo para nifios y nifias de nuestras familias, hemos venido desarrollando la

iniciativa de manera organica y sabemos que se trata de una experiencia local pionera. Todo lo hemos logrado

- mediante abundante dialogo y compromiso. Compartimos a continuacién Ios “momentos hitos” hasta hoy, a

saber. El dia cuatro de marzo de 2016 fue el primer encuentro del colectivo de madres y padres, unidas y

20 |
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unidos por el deseo de buscar alternativas a la oferta de educacion existente en el Municipio de Leo6n. En este

_ pnmer encuentro hubo intercambio de ideas, vivencias y suefios, se propusneron diferentes probabilidades,

entre ellas la de solicitar que existieran sucursales en Le6n de algunos centros educativos con metodologias

alternativas y la de explorar otras opciones, incluyendo la creacién de una Escuela Alternativa. Luego de varios

encuentros, diélogos e investigaciones, finaimente el 31 de mayo de 2016 tomamos la decisién de empezar un

proyecto educativo en forma de Escuela para nifios y nifias, iniciando la organizacién de trabajo en comisiones,

informandonos acerca de los pasos necesarios para hacer realidad este suefio. El dia 15 de junio de 2016 fue

| la primera reunion formal de “ESCUELA CEIBA” (aunque aun no tenfa definido el nombre) y conseguimos un

| espacio para la creacion y activacion de la Escuela. En el mes de septlembre de 2016 fue cuando nacio

eI nombre clel proyecto: “ESCUELA CEIBA" (Colectivo de Educacién Integral Bilingte Alternativa). Luego, en
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~ octubre de ese mismo afio, hicimos la presentacu N d el proyecto al publico en

general para buscar y contactar otras familias interesadas en la iniciativa. |

Cinco dias después ya contdbamos con los cupos minimos necesarios para

abrir la Escuela. Desde el inicio ha habido muoho esfuerzo por lograr cada detalle, pero es a partir de esto

ultimo que hemos venido asumiendo mucho trabajo en equipo para abrir la Escuela, logrando inauguraria el

dla 13 de febrero de 2017 Enel camlno hemos vemdo aprend:endo y sintiendo la necesidad de encontrar una

estructura o figura legal que nos de personalidad juridica sin socavar nuestra identidad viviente ni nuestra

verdadera naturaleza, por lo que hoy vemos y encontramos en la figura de una Organizacién Sectorial de ambito

municipal una forma urldlcaa ropiada y util para estlonar el reoonocnmlentol al local er actuar como
N pa Juri prop y util para g eg y pod

persona juridica en todos los sentidos que las leyes nos permitan y en favor de lo que ya _hemos e_ngpezado y

las visiones de futuro que nos |mpulsan a contlnuar CLAUSULA SEGUNDA: NOMBRE, DOMICILIO LEGAL

Y DURACION DE LA ORGANIZACION EI nombre y/o razén socual de nuestro colectivo es ORGANIZACION ;

| SECTORIAL “ESCUELA CEIBA” y, si fuera necesano admamstratwamente podra ser ref refenda por las siglas:

| “CEIBA”. Su domlcziuo Iegal sera el domicilio habrtacmnal de quuen tenga el cargo de Coordlnadora o]

Coordmador pero podra establecerse a camblo otro domlcmo duferente una vez que contemos con un local

propio para la Escuela y/u Oficina, esto se hara constar en acuerdo formal en el L:bro de Actas y se dara awso

a la Alcaldia Municipal de Leén medlante una Carta de Actuallzacubn de Datos. La dura0|6n de esta

Organizacién sera por tiempo indeterminado. CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA Y VALORES DE

NUESTRA ORGANIZAClON La Organizaciéon Sectorial “ESCUELA CEIBA” es de naturaleza educativa,

social y cultural NO tiene fines empresariales de lucro y se fundarnenta integralmente en la solldandad el

apoyo cooperatwo yla ecologia sustentable. No podra nuestra organizacién representar, en ningin caso,

intereses partidarios ni religiosos, ni su Junta Coordinadora (tampoco quaenes Iaboren como educadoras y

educadores) actuar en nombre de “ESCUELA CEIBA” como representantes de tal tipo de mtereses Nuestra

Organizacion tendra derechos y obhgacnones conforme a lo que establece la Constitucion Politica de Nicaragua,

la Ley No. 475 o “Ley de Partlcspacién Ciudadana” y la Ley No. 582 o “Ley General de Educacién”, asi como

cualqu:er otra ley o norma administrativa que sea aplicable a su naturaleza y finalidad. Nuestros Valores

organlzatwos seran la columna vertebral para la toma de decisiones estratégicas y éstos los enunciamos asi:

1 El Interés Supenor del Nifio y la Nifia. 2. La practica de metodologias de educacion alternativa. 3. El desarrollo

de la conciencia individual y colectiva desde la creatividad. 4. El impulso de la transformacién social y el

equilibrio con el entorno social y ecolégico. 4. La inclusion social y la interculturalidad. 5. El respeto alalegalidad
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_en paralelo con el respeto a nuestra naturaleza organizativa. 6. La promocién de la crianza respetuosa y/o

|_responsable. 7. La educacion integral flexible y la educacién para la paz. 8. La equidad de género. 9. La laicidad

. SRR e

educativa. 10. El didlogo y el consenso como vias para llegar a acuerdos y superar desacuerdos. 11. La

ecologia sustentable. 12. Un enfoque educativo basado en aprendizajes signiﬁ_ca}ivg. en los que nifias y nifios

son protagonistas de sus procesos, respetandose el desarrollo individual y el empoderamiento personal de

' cada nifio o nifia. 13. Relaciones humanas horizontales entre todas las personas. 14. La integracién y

armonizacion constante de todos estos valores en los procesos y quehaceres de la Organizacién Sectorial.

CLAUSULA CUARTA: FINALIDAD GENERAL Y METAS DE NUESTRA ORGANIZACION.- Nuestra

Organizacién tendra como Finalidad General: Promover el desarrollo personal y colectivo de nifias y nifios

mediante la creatividad, la capacidad de resolucion de conflictos y el espiritu critico, para que se expresen y

desarrollen libremente desde el respeto a todo lo que les rodea: a las demds personas y la naturaleza. Esta

Finalidad General la queremos cumplir y desarrollar mediante nuestras Metas estratégicas, las cuales son: 1)

Creacién de un espacio educativo inclusivo, con ambiente colaborativo, explicitamente laico, co-educativo y

bilingtie; 2) Desarrollo de procesos de educacién creativa, cooperativa, con aprendizajes significativos e

inspirados en pedagogias alternativas donde empleamos el arte, la cultura y el juego para aprender de manera

consciente el manejo de las emociones, las habilidades sociales y los contenidos académicos correspondientes

a la realizacién de una vida sana. 3) Contribuir al desarrollo social y educativo del Municipio de Leén. 4)

Establecer alianzas, coordinaciones y relaciones arménicas que coincidan con nuestra naturaleza, finalidad o

valores con otras instancias educativas, incluyendo al Ministerio de Educacién (MINED) y oftras instancias

publicas o privadas. 5) Contribuir positivamente con el Gobierno Municipal de Leén en aquellos puntos

concretos en los que deseemos y podamos establecer intercambios de mutuo respeto horizontal.- Para

alcanzar la consecucion o logro de la Finalidad General y las Metas anteriormente descritas podremos

gestionar ante personas particulares solidarias, otras comunidades, autoridades municipales, instituciones

publicas y/o privadas, organismos de cooperacion y ofras instancias: préstamos, capitales semillas,

donaciones, apoyos financieros, ayuda material, soporte o asistencia técnica, trueque de servicios, brindar

servicios en materia de asesoria o cualquier otro tipo de acompafiamiento que, dentro de un trato de igual a

igual y justo, nos parezcan utiles para la realizacion de nuestras actividades. Del mismo modo, nuestra

: organizacion podra crear alianzas y hermanamientos que estimemos de interés con otras organizaciones o

| instituciones, siempre y cuando no contradigan nuestra finalidad, valores, metas y naturaleza. A fin de lograr la

| I
| sostenibilidad financiera, poder emitir facturas y cumplir con las regulaciones fiscales aplicables, asi como gozar
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administrativas establezcan, nuestra organizacién gestionara la apertura de

un numero R.U.C. (Registro Unico del Contribuyente) ante la Direccién

General de Ingresos (DGI) de Leén. CLAUSULA QUINTA: OI'\_'GANOS DE DECISION Y FUNCIONAMIENTO

DE NUESTRA ORGANIZACION.- Los 6rganos de funcionamiento, toma de decisiones y ‘coordinacion de

nuestra Organizacion son dos: en primer Iuga_r. la Asamblea General de Miembras y Miembros y, en segundo |

lugar, estara Ia Junta Coordlnadora Por su parte la Asamblea General de Mlembras y Miembros es « ei poder

grupal dentro de la Organizacion, su quérum se completa con la asistencia de la mitad mas uno (50% + 1)

. del total de la membresia reglstrada como actva en eI lero de Membresia Podra decidir sus acuerdos a través

 ——— IS LA . - 1

|
| de tres métodos segun se tr trate cada relevanc:a de temas: por mayor[a s:mple (m;tad mas uno de asistentes

que hayan formado eI quérum) para cuestlones operatwas y admmastratwas por mayoria cualificada (75% de

asistentes que hayan formado quérum) cuando se trata de adquisicion de bienes mmuebles equipos o

vehiculos que superen Ios setenta y cmco mil cérdobas en cuantia o valor (esta cifra podra modlﬁcarse y |

actualizarse medlante acuerdo de acta en Asamblea General) Yy por consenso grupal y dialogo cuando se trate

| de demsnones estratéglcas da allanzas 0 para poner fin a oonvemos de colaboramén Segun se valore cada

situacion no mencuonada ni pravista en esta Acta Constltutwa se podra aplicar cualqurera de estas tres

maneras de toma de damsnon Cuando tengamos experiencia suﬁmente o} basma en el funcionamiento, haremos |

| un Reglamento Interno donde def iniremos en detalle cuéles son Ios casos concretos en que se tomaran

|
dec:saones con cada uno de los tres métodos mencionados y se describiran muchos otros aspectos de

funcionamiento que no aparecen en la presente Acta Constitutiva. La Asamblea General sera un espacio de

participacion abierto, donde las decisiones se toman y ejercen con responsabilidad, se registran los acuerdos

alcanzados y se practique el respeto y a8 cultive el animo grupal para el trabajo en equipo. Se reunira

ordinariamente dos (2) veces al afio y, extraordinariamente, cada vez que sea convocada por la Junta

Coordinadora. En el caso que ésta no convoque por la razén que fuera, podra convocarse Asamblea General

por la mitad del total de las personas miembras de la Orgamzacuén Sectorial "ESCUELA CEIBA” Es derecho y

deber de las personas miembras de nuestra Organizacion asistir y partlmpar constructivamente de Ias

Asambleas Generales que sean convocadas y estar registradas en el Libro de Membresia, para asi poder ser

parte en los procesos de planificacion, rendicion de cuentas y toma de decisiones. El simple hecho de ser

madre o padre o tutor/a de un nifio o nifia estudiante de la “ESCUELA CEIBA’, sera considerado suficiente

requisito para que una persona opte por ser parte de la membresfa. Cuando las hijas y/o hijos hayan salido de




la "ESCU ELA CEiBA" la Secretaria de la Junta Coordinadora le dara baja automética en el Libro de Membresia.

, | Podré haber personas colaboradoras que, sin ser miembros/as, podran participar de las sesiones de Asamblea

i
3 | Cfer_n__eral con caré_cter de asesores, tendran voz pero no voto y su participacion sera propuesta para aprobacion

4 o denegacién a la Asarnblea General por la Junta Coordinadora. Asimismo,  podra haber colaboradores que,

5 | sin ser miembrosfas podrén ser parte de Comisiones de Trabajo siempre Y cuando exista un acuerdo en acta

P plenamente justificado y ratificado por la Asamb!ea General. La Asamblea General tiene derecho a recibir
] —— —————————————————

oompleta informacién de las gestiones y diligencias que realice la Junta Coordinadora, expresar planteamientos

7 A0 I N " {1205

g en todos_s I?s Esulto_s rglacsonados con los intereses proplos _d_e_- r]u_egt_ra Organizacién y tener la capacidad

0 | exclusiva de eleglr_ y dzsjlt_lilr a los cargos de la Junta Coordlnadora con base en n argumentos relacionados al
10 contenido de la presente Acta, n_or_r_nas internas_ o acuerdos formales. CLAUSULA SEXTA: LA JUNTA
i | COORI}I_NADORA, SuU ELECCI?N Y LA REPRESENT:ACION LEGAL DE NUESTRA ORGANIZACIéﬂ.- La
- Junta Coordinadora sera 3I dérgano de coordmacﬁrz _ejecutlva de nuestra orgamfa_c[é_n La Junta Coordinadora
13 sera eleglda cada dos afios en Asgrfn?lea General de Miembras y Miembros, mediante un proceso parhcnpatwo
| con amplia Ieg_itimidad de quérum {en cumplimiento de esta Acta Constitutiva y el Reglamento Interno si
- ixistiise aprobado enton_cfs. Cada vez que se haga una eleccién, se dara parite por escrito de los datos dela
16 | _rlu_ey? Junta C?ordinadora ala Secretar_ig del Concejo Municipal (Alcaldia de Leén) y se_s._olicitar{z se extienda

w | una Certificacién actualizada que, de acuerdo a los articulos 59 y 63 de la Ley No. 475, contenga: el numero

18 | de Acta del Concejo Municipal en la que fue reconocida, el nombre completo de la Organizacién, su finalidad,

0 generales de ley de las personas que integran su Junta Coordinadora vigente y el hecho de que su duracion

2 es mdetenmnada La Junta Coordinadora estard conformada, como mimmo por cinco personas miembras,

- electas por la Asamblea General de Miembros y Miembras mediante votamén a mano alzada, cargo por cargo,

y bajo juramento de promesa legal de oomprometerse con las funciones de sus cargos La Junta Coordinadora,

sera vigente por el periodo de dos afios naturales, para desempefiar los siguientes cargos: Coordinador/a:
23 L —— = ——— o

tiene la funcion de representar Iegalmente a nuestra Orgamzacaén ante terceros aliados u oposntores
24 =

coordmar el trabajo de la Junta Coordmadora y velar por el caminar positivo de nuestra Organizacién en
25 | - S i i

general Si fuera necesario, un Notario Publico autorizado podra basarse en una certificacién emitida por
20 b — - R

Secretaria de CEIBA sobre el acta de eleccion para librar y autorizar un Poder de Representaclén Legal de la
27 ¥ —— . i

Organizacién en escritura publica. Vlce-CoordInadorfa Tendra la responsabilidad de brindar seguimiento a
28 -

las comisiones temporales de trabajo y asumira aquellas tareas que le delegue ella Coordinador/a, también

debera colaborar en todo lo que le sea posible con el resto de miembros/as de la Junta Coordinadora. Ante la
30 L S S— = S
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de coordinacién de nuestra Organizacion y samblea podra ratificario

certifica los acuerdos que constan en las actas de Junta Coordinadora y de la Asamblea Gener_al._ De igua_l

manera, es responsable de convocar a través de un medio venficable las Asambleas Generates y reuniones

de Junta, teniendo que comparur la agenda propuesta en dicha convocatona Tesorarafo I_Ievaré

adecuadamente el control de las entradas y salldas de dmero de la Organizacién, asi como el inventario

| numerado del patnmonlo mobllzano y materlal de ésta controlaré los ingresos econémlcos por actividades que

- se realicen y servicios que se presten; guarda y protege de forma ordenada y comprensible el dinero de la

Organizacion, asi como las facturas de gastos y recibos de caja y propone a la Organlzacmn formas mejores

para resguardar y controlar el dlnero o proteger los bienes de patrimonio fi3|co Deberé tnfon'nar conhnuamente

a la Junta Coordlnadora y ala Orgamzacuﬁn sobre las entradas y salidas de dmero de las cuentas de nuestra

Organizacion. Ademas tuene como responsabllldad representar en reuniones de Junta Coordinadora a la

en dicho cargo. Secretaria/o: su labor es llevar el control de las actas de |
reumones Ievantar listas de asistencia de las reuniones de Junta o Asamblea, tanto ordinarias como extra-
ordinarias, realizar memorlas de actividades cuando sea relevante hacerlo y llevar actualizada Ia historia

("momentos hitos )dela Organlzamén También controla y resguarda el Libro de Actas y el Libro de Membresia;

Comisién Financiera. Fascal° su trabajo seré observar fomentar e mformar sobre el cumpllrmento de las

funciones de los otros cargos, y exigir una practica honesta, responsable y solidaria, asi como colaborar en

todo lo que pueda segun sus talentos y experiencias. Para iniciar una reunién de Junta Coordmadora tendra

que haber al menos cuatro de los cargos (con esto se tendra legalmente quérum para decidir). Todo aqueIIo

en que la Junta Coordinadora no alcanzare acuerdo alguno, sera decidido por la Asamblea General Cada dos

afos se hara eleccion de estos cargos y, para garantizar un enlace entre la gestién anterior y la venidera, sera

necesario que al menos dos (2) cargos sean asumidos por personas que desempeﬁaron roles en la Junta

Coordinadora saliente. Cuando por cualqwer circunstancia claramente no resulte posible ni viable elegir de esta

manera, la Organizacién en Asamblea General podra eIeglr de la manera que més le parezca adecuada, pero

se describira esta circunstancia en el acta de eleccién. CLAUSULA SEPTIMA: LOS LIBROS DE CONTROL

INTERNO DE NUESTRA ORGANIZACION Los libros internos indispensables de nuestra organlzacuén serén

tres: 1. lero de Membrema en éste anotaremos la lista de datos personales y contacto de todas las personas

mlembras wgentes de nuestra Organizacion, controlando cuando ingresan nuevas personas o cuando salen

de baja (fecha y nimero de acuerdo), ya sea por muerte, renuncia o por no cumplir lo establecido en esta Acta;
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_claridad las entradas y salidas de dinero de nuestra Organizacion, debera ser coherente con lo que hay en

. banco y cajas chicas; lo lleva bajo su control la Tesoreria. 3. Libro de Actas: servird para anotar los acuerdos

que alcance la Junta Coordinadora en todas sus reuniones ordinarias y extraordinarias, asi como los acuerdos
de la Asamblea General y esta a cargo de Secretaria. Se abrira con un Acta de Apertura sin numeracion y se

llenara con Actas numeradas y se cerrara con un Acta de Cierre cuando sus folios se hayan agotado. Cada

acuerdo se numeraré asi: un numero ascendente que corresponde al Libro que se halla en uso, Iuego un guién

largo mas los nimeros y guiones cortos que reflejen la fecha en la cual se levanta, firma y sella. Los acuerdos

los firman todos los/las presentes, siendo la tltima firma la del cargo de Secretaria. Estos libros deberan llevar

| folios de numeracuén continua, estar encuadernados y tener en cada pégma el sello de control del cargo
|7 e

| responsable y una rubrlca (semi firma) del mismo. El Reglamento Interno de la Organlzacuﬁn podra establecer
e —

la existencia y uso de otros libros, tales como el Libro de Matricula Escolar de “ESCUELA CEIBA”", el Libro de

Pago de Planllla Laboral y cualquuer ofro que se estime necesario establecer medrante acuerdo respectivo en

el Libro de Actas. CLAUSULA OCTAVA: DE LAS COMISIONES DE TRABAJO: Existiran al menos tres (3)

comisiones permanentes 1 COM!SION PEDAGOGICA 2 COMISION FINANCIERA 3. COMISION DE

COMUNICACION Y PUBLICIDAD. Un representante de cada comision permanente tendra voz y voto dentro

de las reuniones de Junta Coordinadora. El Reglamento Interno y los acuerdos en actas descnblrén el objetwo

de cada comisién y los mecanismos de pIamﬁcacuén de tareas y rendicion de informes. La Junta Coordinadora

podré medlante acuerdos en acta, conformar de entre las miembras/os de la Asamblea General, todas las

comisiones que sean necesarias, ya sean temporales o incluso nuevas comisiones con caracter de ser

permanentes. Cada una de las comisiones debera justificarse en el acuerdo en acta y los miembros/as que las

conformen deberan aceptar previamente pertenecer a las mismas. CLAUSULA NOVENA: DE LA ESCUELA

(CENTRO EDUCATIVO): La escuela tiene caracter de centro educativo privado y cobrara por matricula y

mensualidad a los padres, madres y/o tutores de las/los estudiantes, sin perjuicio de un eventual programa de

becas. Ademas de cumplir a cabalidad con el espirltu valores y contenido de la presente Acta, la “ESCUELA

CEIBA” contara con su propio Reglamento Escolar, el cual sera considerado como norma interna de alta

relevancia y en él se especificara cargos de direccién educativa, aspectos de gestion y administracion escolar,

reglas generales de funcionamiento de la vida escolar, roles del Consejo Educativo formado por tutores, padres

y madres y educadores/as, ademas de cualquier otro aspecto que sea importante para la adecuada facilitacion

de los proceeos formativos, sus contenidos, aspectos metodo!ég:cos y las formas en que se harén las
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medidas o regulaciones que violen los derechos humanos o discriminen o vulneren la integridad psiquica,

mental, emocional, espiritual o fisica de los nifios y nifias estudiantes, ni del personal docente. Asimismo, nadie

podra aplicarlo o utilizarlo en contraposicion de este Interés Superior del Nifio y la Nifia, el cual ha sido

ampliamente dlfundldo por documentos oficiales de Ia Organlzacmn de Naciones Unidas (ONU) en materia de

derechos de infancia, la UNICEF, la UNESCO y el Codlgo de la Familia de Nlcaragua entre otras normas e

lnstrumentos CLAUSULA DECIMA MANERAS DE SOLUCIONAR NUESTROS DESACUERDOS Las

diferencias que puedan surgir a lo mterno de nuestra Organlzacufm se van a resolver a través de la busqueda

del didlogo y el consenso grupal Si fuere necesario se hara con la ayuda de teroeras partes externas

(amigos/as oolaboradores arbltraje mednadores o] profesmnaies de Ia resoluclén de conflictos). Si, una vez

agotadas todas estas vias menmonadas no se Ilegare a soluclones para el bien comun de Ia Orgamzacibn y

de las partes mvolucradas en Ios desacuerdos se podré recurrlr, sélo hasta entonces, a procesos judtcaaies

CLAUSULA UNDECIMA MANEJO DEL DINERO DE LA ORGANIZACION El dmero lo manejaré la persona

Tesoreralo, qUIen tendré la responsabllldad de custodiarlo bajo su poder garantizando ademas condiciones

| apropiadas para ello. La Asamblea General de Miembras y Miembros hene pleno derecho a solicitar a la Junta

Coordsnadora una clara rendicion de cuentas del dinero y finanzas de la Organizacion las veces que lo quiera

(Delegacion Departamental y Delegacion Municipal del MINED) de Lebén y |

tendra en cuenta el Interés Superior del Nifio y la Nifia, es decir, que bajo ninguna c;rcunstancua podra contener

e

— e a————— -

| hacer, solicitarlo ademas por escrito y promover auditorias internas o externas si es necesario. Se abrird una o

varias cuentas bancarias en las que existiran dos firmas libradoras: preferiblemente, seran las de Coordinacién

y Tesoreria. La Comisién Financiera podra proponer la asesoria profesmnal de un/a Contadoria Puablico/a

Autorizado/a si fuera necesario. CLAUSULA DUODECIMA: REGLAMENTOS Y OTRAS NORMAS

INTERNAS: Como ya se ha dicho, nuestra Orgamzacnén podra tener normativas de funcionamiento interno y

reglamentos, no sélo los mencionados sino de otro tipo de contenidos y objetivos, siempre y cuando sean

pertinentes para llevar a cabo el trabajo organizativo de una forma adecuada. Corresponde a la Junta

Coordinadora redactarlos y proponerlos a la Asamblea General para su aprobacion y validez, asi como

contratar asistencia externa si fuera md;spensable CLAUSULA DECIMOTERCERA: DISOLUCION DE LA

ORGANIZACION: Si existiese alguna causa o varias razones de mucha relevancia que obltgue ala

Organizacién a cerrar operaciones, se procederé a un proceso legal, financiero y administrative de cierre y
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finiquito, mediante un prévip Acuerdo de Disolucién Organizativa aprobado por mayoria cualificada (75% de

_entre asistentes que formen el previo quérum) en Asamblea General Especial. Luego de pagar adeudos

pendientes, todos los bienes patrimoniales e inmobiliarios de CEIBA se donaran en escritura publica a otra

Organizacién de naturaleza similar. En tal caso, se constituirdA una Comisién Especial de Disolucién

| Organizativa, la que dara informe narrativo y financiero de este proceso a la Asamblea General. En tal

circunstancia, se solicitara la baja de la personalidad juridica ante la Secretaria del Concejo Municipal de Leén

y todos los libros internos, debidamente cerrados, seran resguardados durante los cinco afios posteriores por

la persona que haya coordinado la Comisién Especial de Disolucién Organizativa, deber4 esta persona hacer

una Declaracion Notarial afirmando que tiene bajo su resguardo tales libros. Luego de los cinco afios, podran

ser destruidos. CLAUSULA DECIMOCUARTA: FORMAS DE MODIFICAR LA PRESENTE ACTA Y

ESTATUTOS Y DEL CAMBIO DE MARCO LEGAL Y NATURALEZA: Mediante acuerdos aprobados con

mayoria cualificada (75% asistentes que formen previo quérum) en Asamblea General. Se podrd modificar la

presente Acta parcial o totalmente, asi como agregar todo lo que se considere indispensable para mejorar el

funcionamiento adecuado de la Organizacion. Estos acuerdos se llamaran “ACUERDOS DE MODIFICACION

DE ACTA’ y, para ser considerados partes de la misma, deberan contar con un “ANTE MI” de un/a Notario/a

Publico/a autorizado/a. El Acuerdo de Modificaciéon de Acta consistira basicamente en el mismo texto de Acta

Constitutiva y Estatutos con las modificaciones ya incorporadas, dejando constancia de las motivaciones de

tales cambios. Asimismo, si la Asamblea General, por mayoria cualificada (75% de asistentes que formen

quérum) decidiere cambiar de marco legal, figura juridica o naturaleza organizativa, podra hacerlo mediante

una Escritura Publica de Constitucién de la nueva figura legal adoptada, en la que se haga constar el nimero

del acuerdo en Libro de Actas que demuestra esta decision y se describa como antecedente el hecho de haber

existido previamente como Organizacién Sectorial al amparo de la Ley No. 475. Igualmente, en este caso, se

dara parte a la Secretaria del Concejo Municipal de Le6n, solicitando baja del estatus de Organizacién Sectorial

y una Certificacion de Baja. CLAUSULA DECIMOCUARTA Y ULTIMA: ELECCION DE PERSONAS

MIEMBRAS DE LA PRIMERA JUNTA COORDINADORA: Habiéndose recogido la voluntad de las miembras

y miembros presentes en este acto constitutivo, queda electa la Junta Coordinadora de nuestra organizacion,

integrada en esta ocasion inicial por las siguientes cinco personas, todas con domicilio en la ciudad de Le6n:

Coordinadora y Representante Legal: sefiora ABIGAIL TILTON AUGUSTA, mayor de edad, nacional de los

Estados Unidos de Norteamérica, casada, Consultora en Microfinanzas, identificada con Cédula de Residencia

Permanente nimero: Letra “C”, cero, cero, cero, uno, seis, cinco, seis, ocho (C00016568), debidamente emitida

NS, %

=== VS
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. 'D" (001-240986-0062D). Secretario: sefior ELDER NICOLAS SOTO SANCHEZ, mayor de edad,

. Tesorero: sefior GLAUCO SPONZA, mayor de edad, nacional de Italia, casado, Empresario df Turigmo,_

casada, Pedagoga y empresaria turistica, identificada con Cédula de

Identidad nimero cero, cero, uno, guion, dos, cuatro, cero, nueve, ocho, seis, guidn, cero, cero, seis, dos, Letra |

nicaragiense, casado, Licenciado en Computacién, identificado  con Cédula de Identidad numero dos, ocho,

uno, guién, dos, cuatro, cero, cinco, siete, siete, cero, cero, cero, cero, Letra "D” (281-240577 -0000D).

identificado con Cédula de Resldenc;a Permanente numero: Letra “C” cero cero, cero, dos, dos, tres, uno,

ocho (C00022318), debidamente emitida por la Direccién General de Migracién y Extranjerfa. Fiscal: sefior .

—

HAROLD JACOBUS CORNELIS FRANSSEN mayor de edad nacional del Reino de los Palses Bajos

(Netherlands / Holanda), casado, Ingeniero Industrial, identificado con Cédula de Residencia Permanente

numero: Letra “C”, cero, cero, cero, dos, uno, siete, cuatro cuatro (C00021744), debldamente emitida por la

Direccién General de Migracién y Extranjeria. Cornpromettdas Iegalmente todas las personas miembras para

dar cumplimiento a la presente Acta Constitutiva y a las normativas internas que hagamos en el futuro para

mejorar nuestra Organizacion, damos por finalizado este acto de constitucién formal de nuestra Organizacién,

siendo las doce del mediodia del dia cuatro de mayo del afio dos mil diecisiete. Firman esta acta las miembras

y miembros electas/os de la Junta Coordinadora y rolan las firmas de la Asamblea General Constitutwa en una

Lista de Asistencia Certificada con el sello y firma del Notario que nos brindé su compaiiia y facilitacion durante

esta ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA, quien nos advirtié de la necesidad de protocolizarla, publicaria

en La Gaceta, Diario Oficial y gestionar la debida inscripcién ante la Municipalidad de la ciudad de Leén. EI

suscrito Notario, da fe y Certifica que todo lo actuado se dio con legitimidad de quérum, mediante convocatona

Ilbre publica e informada de Asamblea General.- (F) Siguen cinco firmas de continuo de las personas electas

y, en todos los folios del Acta esta estampado un sello circular en el que ﬁgura un arbol como logotipo central

y una leyenda que dice: ‘Organizacion Sectorial “ESCUELA CEIBA”. SECRETAR[A LEON = NICARAGUA'. ».

Hasta aqui la insercion del Acta de Constitucion, la cual tuve a la vista directamente desde el Libro de Actas. A

continuacion, se inserta y transcribe literalmente la Lista de Asistencia de la Asamblea General Constitutiva, la

cual consta de XX péaginas certificadas notarialmente y dice: “LISTA DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION

Asamblea General de Miembras y Miembros. ASAMBLEA DE CONSTITUCION LEGAL Y ELECCION DE |

.
- |

JUNTA DIRECTIVA (SIC) - base Iegal Ley 475. Lugar y Fecha: Ledn, Nicaragua, 04/05/2017. Péagina %:. |
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NOMBRE Y APELLIDOS; IDENTIFICACION/CEDULA EDAD; OFICIO/PROFESION, ESTADO CIVIL, FIRMA.:

47 anos, Empresario, Casado, )f), Olga Ara del (ilegible), AAS-893919, 42 afios, trabajadora social, Casada, (f), |

 PUNZANO PATRICK, 14DE98013, 42 afios, Turismo, Casado, (f), Abigail Augusta, C 00016568, 40 afios,
| LI

i Microfinanzas, Casada, (f), HARR!F__ FRANSEEN, C00021744, 44 arfios, Ingeniero, Casado, (f), Elder N. Soto

Sanchez, Matilde Casuocio,_ _O§O§_20152L0_6_, 33 anos, Turismo, Casada, (f), Eréndira Vanegas, .

2810212840006U, 33 afios, Turismo, Casada, (f), Ana Maria Malespin, 0012409860062D, 30 afios, Turismo,

Casada, (f), RICARDO LOBERA, C00013093, 48, Educador Social, Soltero, (f), Wilmer Rickly, 0706196900049,

—r
|
|
|

47 aiios, Sociblogo, Casado, (f), Macha Verroen, C00021743, 42 afios, Trabajadora Social. Casada, (f),

GLAUCO SPONZA, 2000223168, 36 Turismo, Casado, (f), MACIEJ OCTAVIO DEILERT AVILA, |

060520152401, 36 afios, fotografo, Casado (f) Paglona 2/2. Jacqueline Guido Cabrera, 0010710820082R 34 |

| afios, Trabajadora Soclal Soltera, (f) Félix Roman Pérez Ramirez, 0822011810000B, 35 aﬁos Trabajador

J
Social, Casado, (f), Raquel Cortines Gonzalez, 290520152077, 37 afios, Pedagoga, Casada, (f)". Hasta aqui la

LISTA.. Adverti a la compareclente de todas las implicaciones legales del acto de las cléusutas que contlene

y de las renuncias implicita y explicitamente hace. Tuve a la vista Original de Cédula de Residencia de la

compareciente, Libro de Acta original y Lista de Asistencia original. Yo, el Notario, doy fe de todo lo relacionado.

(f) Abigail Augusta (f) Ezquiel Masis, el Notario.

Pas6 ante mi, del frente del folio nﬁmero 1 al reverso del fohu namero 13 de mi PROTOCOLO NUMERO

OCHO que llevo en el presente afio. Libro este primer Testimonio a solicitud de la Sefiora Abigail Augusta,

el dia ocho de mayo de dos mil diecisiete en Leén de Nlcaragua, a 1as una de la tarde. En papeles Protocolo

No. SERIE G No. 93361145. No. 361146 y No. 9091267 y Papel sellado de ley, Naumeros: SERIE “O”, No.

9496193, No. 9496194, No. 9496195, No. 9496196, No. 9496197 yNo 8762771, -
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